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SCHUTZKONZEPT
 KIGAWU

Stand Méarz 2021

Unsere Bemilhungen zum Schutz der uns anvertrauten
Kinder gelten fiir alle Kinder, unabhangig von ihrem
Geschlecht und ihrer sozialen und kulturellen Herkunft.

Wir behandeln nicht alle gleich, denn niemand ist so
gleich wie der oder die andere, vielmehr gehen wir
respektvoll mit der Individualitit der Kinder und
Erwachsenen in unserem Aktionsraum um.

Nein heiflt Nein! Das gilt sowohl fiir Kinder als auch fiir
uns Erwachsene.

Wir betrachten Kinder als Akteure ihrer Selbst und
wahren ihre Personlichkeit und ihre individuellen

Grenzen. o
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Einleitung

Das vorliegende Schutzkonzept ist in Zusammenarbeit mit dem Team des
Kindergarten Wulfsens entstanden. Wahrend der Erarbeitungsphase konnten wir an
mehreren Studientagen an Inhouse-Fortbildungen durch eine Kinderschutzfachkraft
in Person von Frau Simona Wriede, Dipl. Sozialpadagogin, teilnehmen und sowohl in
Kleingruppen als auch im Gesamtteam an der Ausgestaltung arbeiten.

Konzepte dieser Art entwickeln sich immer weiter, sie sind abhangig von den
Menschen, die daran arbeiten, von rechtlichen Rahmenbedingungen aber auch von
der Dynamik des Alltags. Umso wichtiger ist es, dass wir uns die Rechte der Kinder,
festgeschrieben in der Kinderechtskonvention, immer wieder vergegenwartigen und
verinnerlichen. Nur so kann gewahrleistet werden, dass unsere Einrichtung als

padagogischer Schutzraum wahrgenommen wird.

Dieses Konzept gilt explizit fir alle Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung, unabhangig
von ihrem Geschlecht, der Stellung innerhalb der Einrichtung oder sexuellen
Orientierung. Das Schutzkonzept tragt somit nicht nur zum Schutz der Kinder bei,

sondern leistet auch einen Beitrag fiir einen gewaltfreien Arbeitsplatz.




Macht und Machtmissbrauch

»Ein Kind ist kiein, sein Gewicht ist gering, es ist nicht viel von ihm zu sehen ...

Und was noch schlimmer ist, das Kind ist schwach. Wir kénnen es hochheben,

in die Luft werfen, es gegen seinen Willen irgendwohin setzen, wir kénnen es
mit Gewalt im Lauf aufhalten —wir kénnen all sein Bemiihen vereiteln.”

-Janusz Korczak-

Dieses Zitat zeigt deutlich, dass sich Erwachsene immer in einer gewissen
Machposition Kindern gegenuber befinden.

Das ist durchaus sinnvoll, wenn es um Fragen des Gesundheitsschutzes und somit
der Sicherheit geht. In 6ffentlichen Einrichtungen, wie z. B. Kindergarten spielen aber
auch organisatorische Griinde ein Rolle. Wenn es beispielsweise darum geht den
Tagesablauf an die bestehenden Rahmenbedingungen anzupassen, ohne dabei das
Mitbestimmungsrecht der Kinder einzubeziehen.

Dieses Ungleichgewicht in der Machtverteilung ist uns bewusst. Um einem mdéglichen
Missbrauch dieser Macht entgegenzuwirken bzw. vorzubeugen, aber auch um Kinder
von Anfang an in die Lage zu versetzen ihre eigenen Grenzen zu erkennen und eine
Ubertretung derer deutlich zu machen, haben wir uns im Team einheitlich auf
folgende Punkte geeinigt.

¢ Wir schaffen Transparenz, um Risikosituationen zu vermeiden.

o Klare Abldufe und Regeln auch in Bezug auf die Kdérperhygiene der Kinder
sind uns wichtig. So wickelt beispielsweise niemand von uns ein Kind gegen
dessen Willen.

° 'Das Mitbestimmungsrecht (Partizipation) der Kinder in allen Fragen, die sie
betreffen ist uns ein groRes Anliegen. |

o Aufmerksamkeit sowohl den Kindern als auch den ’vKoIIeg*innen gegeniiber,
sowie eine reflexive Haltung zeichnen unseren taglichen Umgang miteinander
aus.

o~ Wir setzten uns sachlich und in einem angemessenen Rahmen mit méglichen

Grenziberschreitungen und deren Folgen auseinander.
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e Dabei hilft uns unser offenes und kollegiales Verhaltnis und kritisches
Hinterfragen im Team.

e Unsere eigene Machtposition ist uns bewusst. Sowohl Kinder als auch Eltern
sind aufgefordert und eingeladen mit uns in den Dialog zu kommen, wenn sie

einen moglichen Machtmissbrauch wahrnehmen.

N&dhe und Distanz

Was bedeutet Ndhe fiir unser Team?

Das Bedurfnis nach Nahe und Geborgenheit ist ein ,Grundbedirfnis” jedes
Menschen. Kinder leben dieses Bedurfnis starker aus als Erwachsene. Nahe
bedeutet ,Beziehung". In unserer taglichen Arbeit spenden wir ,Trost*, ,Starken®,
.Helfen“, ,Begleiten“, Horen zu" und sind einfach nur mal da.

Wir bieten den Kindern korperliche Nahe, wie z.B. kuscheln, in den Arm nehmen, auf
dem Schol sitzen, an. Dies tun wir nicht ohne die Erfaubnis der Kinder und nicht aus
unserem Bedirfnis heraus. Die Kinder werden grundséatziich nach dem
Wunsch/Bédurfnis der kérperlichen Nahe gefragt. Dies wird als ,Frage/Erlaubnis —
Kultur® in unserem Haus gelebt.

Far uns ist dies ein wichtiger Aspekt der Praventionsarbeit und fur alle verbindlich!!!

Was bedeutet Distanz fiir unser Team?

Nahe und Distanz sind zwei Aspekte die eng zu unserer professionellen
Beziehungsarbeit gehéren. '
Das ,,EINE* bedingt das ,,ANDERE*!

Zu unserer Sensibilitdt und Empathie gehort es auch den Wunsch nach Distanz zu
erkennen und zu wahren.

Auch-das Erlernen von koérperlicher Distanz anderen gegeniiber ist ein groRer Teil

unserer Praventionsarbeit.
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Dies setzt voraus, dass Kinder lemen Grenzen setzten zu kénnen und vor allem
DURFEN.

RegelmaRig uberprifen wir unser tdgliches Handeln in Teambesprechungen,

Supervisionen und Feedbackgesprachen.

Partizipation und Umgang mit Beschwerden

Artikel 12 der Kinderrechtskonvention besagt dass Kinder an allen, sie betreffenden
Entscheidungen, entsprechend ihrer Reife und ihrem Alter, beteiligt werden miissen.
Wie bereits im Punkt ,Macht und Machtmissbrauch” beschrieben ist eine vollstdndige
Beteiligung der Kinder, in einer éffentlichen Einrichtung wie unserer, nicht immer
moglich. Dennoch ist es uns ein Anliegen die Madchen und Jungen in die Lage zu
versetzten, ihre Meinung frei duBern zu kénnen und ihre Rechte zu kennen. Wenn
Kinder wissen, dass wir Erwachsene die Pflicht haben, sie vor Gewalt jedweder Art
zu schiitzen und sie gleichzeitig sicher sein kénnen, dass ihnen niemand verbieten
darf Uber Erlebtes zu sprechen, haben wir die Mdglichkeit Taterstrategien zu
untergraben.

Sich Hilfe zu holen wird bei uns deshalb grundsétzlich nicht als ,petzen” angesehen!
Um dem zu entsprechen ist eine zugewandte, authentische und ganzheitliche
Begleitung unsererseits zu gewahrleisten. Wir pflegen einen professionellen,
wertsch&tzenden und vorurteilsfreien Umgang mit Kindern, Eltern und auch im Team.
Unser Motto lautet ,wir reden nicht {bereinander sondern miteinander®.
Erziehungsberechtigte und Kinder finden bei uns immer ein offenes Ohr fiur ihre
Sorgen und Néte und werden mit ihren Anliegen ernst genommen. Sorgeberechtigte
haben immer die Méglichkeit sich telefonisch, per Mail oder persénlich an uns zu
‘wenden.

In unserem Kindergarten gibt es kein starres Beschwerdeverfahren. Vielmehr haben
die Kinder die Méglichkeit mit ihrer Kritk oder ihrem Anliegen immer zu der
padagogischen Kraft zu gehen, die ihren jeweiligen Bedurfnissen, am ehesten
ent"épricht. Die Kinder sind somit nicht auf ihre/ihren jeweilige/n Patenerzieher*innen
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oder bestimmte Raume festgelegt, sondern kénnen frei entscheiden wem sie sich
anvertrauen. Auch die Blrotir der Kindergartenleitung steht fur Beschwerden jeder
Art immer offen. Die Mdglichkeit sich bei der Leitung zu beschweren wird von den
Kindern gern wahrgenommen, wenn sie das Gefiihl haben, sich an die nachsthéhere
Instanz wenden zu missen.

Beschwerden jedweder Art werden vom padagogischen Personal immer ernst
genommen und wir suchen gemeinsam mit den betroffenen Kindern nach Lésungen,
die von allen akzeptiert werden. Kommt es innerhalb des Kindergarten-Teams zu
Differenzen, die wahrend unsere Dienstbesprechungen nicht ausgerdumt werden

kdnnen, nutzen wir die Moéglichkeit zur Supervision.

Gewalt unter Kindern

Im Kindergartenalltag sind die Kinder taglich damit beschéftigt sich ihren sozialen
Rang zu erkampfen. Sie miissen es aushalten, dass ihr mihevoll Erbautes innerhalb
klrzester Zeit von anderen Kindern zerstort wird, dass sie nicht mitspielen diirfen und
dass es immer wieder verlangt wird, dass sie abgeben und teilen mussen. All dies ist
eine grole Herausforderung fur die 3-6-Jahrigen. Nicht alle Konflikte und
Auseinandersetzungen laufen deshalb immer gewaltfrei ab.

Der KiGa-Wu bietet in Zusammenarbeit mit dem SMART-Team (Sicherheitstraining
fur Kinder ab 4 Jahren) jeweils einmal im Jahr, einen freiwilligen und
kostenpflichtigen Kurs an. Dort lernen die Kinder spielerisch anderen Kinderr, ihre
Grenzen aufzuzeigen. Ein wichtiger Satz lautet ,Halt, Stopp! Ich mag das nicht!* Am
Ende des Kurses erhalten die Kinder eine Urkunde. Ziel ist es, dass die KiGa- Kinder
ihre Konflikte so weit wie moglich allein austragen und fir beide Seiten
zufriedenstellend klaren. Solche Auseinandersetzungen werden von " uns
beobachtet, wir greifen dann ein, wenn bei den Konflikiparteien groBe Entwicklungs-
bzw. Altersunterschiede vorliegen oder eines der Kinder kérperlich unterlegen ist und
es deutlich wird, dass sie unsere Unterstiitzung benétigen. }

Unser Bestreben ist es, die im KiGa-Alltag entstandenen Konflikte zwischen den

Kindern auch \)or Ort bei uns zu kléren. Besonders bei kérperlichen
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Auseinandersetzungen ist es jedoch wichtig, dass die Eltern beider Parteien tber die
Situationen informiert werden. Daflr nutzen wir unsere farbigen Infozettel, die wir
Uber die Fécher der jeweiligen Kinder hangen. Die Aufgabe der Eltern ist es, auf das
padagogische Personal zuzugehen und sich die Info dort zu erfragen/abzuholen.
Besonders jingere Kinder; die im sprachlichen Bereich noch Schwierigkeiten haben
sich auszudriicken und Auseinandersetzungen verbal zu klaren, reagieren haufig
kérperlich. Das bedeutet, dass sie auch mal hauen, beien, kneifen, treten usw.
Durch Gesprache, Bilderbiicher, Projekte u. v. m. versuchen wir den Kindern Wege
der gewaltfreien und somit verbalen Kldrung nahe zu bringen.

Uns ist bewusst, dass aggressives Verhalten von Kindern immer eine Reaktion auf
ein vorhergegangenes Ereignis ist. Dabei kommt es nicht darauf an, ob dieses
Ereignis von Erwachsenen als ,Ungerechtigkeit' eingestuft wird oder mit dem Kind,

welches das aggressive Verhalten abbekommt, direkt zusammenhéngt.

Im Kindergartenalltag passiert Gewalt nicht nur unter Kindern. Auch Erzieher*innen
erleben Ubergriffiges Verhalten von Kindergartenkindern ihnen gegenuber. Dazu

haben wir im Team einen ,,Handlungs:—FahrpIan“1 erstellt.
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,Doktorspiele”

Im zweiten Lebensjahr fangen Kinder an ein Bewusstsein fur ihr Geschlecht zu
erlangen. In diesem Alter steigt auch das Interesse am eigenen und anderen
Geschlecht.

Mit vier bis funf Jahren ist die Neugierde dann bei einigen Kindern so groB, dass sie
sich im Kindergarten teilweise Mitspielende fur die sogenannten Doktorspiele
aussuchen. Bei diesen Spielen geht es darum die kindliche Neugierde zu befriedigen
und sich zu vergewissern, wie ein Madchen oder ein Junge aussieht. Diese Spiele
gehdren zur kindlichen Entwicklung und werden von uns nicht explizit geférdert.
Ganz wichtig ist hierbei zu wissen, dass die sexuelle Entwicklung von Kindern nichts
mit Sex zu tun hat, wie wir Erwachsene es definieren. Sie ist die natlrliche
Entwicklung von Kindern. Ihr Interesse gilt dem Ausprobieren und Kennenlernen
ihres Koérpers.

,Haben die Kinder sich gegenseitig oft genug untersucht, eingecremt, abgehért,
betrachtet oder angefasst und dabei alle Kérperregionen kennengelernt, riicken
meist andere Spiele in den Vordergrund — die Doktorspiele veriieren ihre

' Faszination.“ (BZgA)

Wichtig sind hierbei einige Aspekte: Die Kinder sollten vom Entwicklungsstand und
Alter keine groRen Unterschiede aufzeigen, damit kein Machtspiel entstehen kann
und somit auch das Jiingere Kind nicht dazu tiberredet und ausgenutzt wird. Bei uns
gibt es dazu ganz klare Regeln: Die Kinder dirfen sich keine Gegenstande in
Kérperéffnungen einfithren, ebenso darf nichts abgeschnitten bzw. beschmitten
werden. GleichermaBen wichtig ist, dass die Kinder Riickzugsmadglichkeiten haben.
Diese Ruckzugémdglichkeiten sind z.B. selbst gebaute Héhlen, oder Raumecken, die
sie sicH mit Hilfsmitteln, wie z.B. Decken, Kissen, Bausteinen selbststéandig gestalten
kénnen. Den Hauseingangsbereich und die beiden Dielen sehen wir nicht als
geeignet an, um ,Kdrperbetrachtungen und Untersuchungén“ stattfinden zu lassen,
da wir nie wissen kénnen welche Besucher mit welchen Absichten den Kindergarten
betreten und wir die Aufgabe haben, die Kinder vor Blicken zu schiitzen.

T -
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Diese Betrachtungen und Untersuchungen gehéren zur psychosexuellen
Entwicklung im Kindesalter dazu, weshalb és uns wichtig ist den Kindern
Mdglichkeiten dafir zu bieten.

Solite es zu einem sexuellen l'Jbergrif'f2 unter Kindern kommen, hat das betroffene
Kind klaren Vorrang. Der/Die padagogische Mitarbeiter*in, die von dem Kind
ausgewahlt wurde, nimmt sich Zeit fur das Kind, schenkt Vertrauen und versucht in
einem Gesprach dem Kind Trost zu spenden und Mitgefiihl auszusprechen. Somit
erhilt das Kind die Méglichkeit Angste abzubauen und gestérkt aus dem Gespréch
herauszugehen. Das Kind sollte am Ende des Gesprachs das Gefuhl haben, dass es
in Zukunft geschitzt wird.

Das uibergriffige Kind hingegen erhlt in einem Gespréch klare Grenzen. Dem Kind
soll deutlich gemacht werden, dass das Verhalten des Kindes wahrend des
Ubergriffes nicht in Ordnung war und so etwas nicht noch einmal passieren darf. Wir
beziehen Klar Position und machen so deutlich, dass das gezeigte Verhalten von uns
nicht akzeptiert wird. Die Eltern beider Kindern werden Uber einen solchen Vorfall
informiert.

Hat so ein \./orfall z.B. auf der Toilette (die groRtenteils unbeaufsichtigt ist)
stattgefun'&en, dann ware es eine Malnahme, dass das Ubergriffige Kind nicht mehr
allein auf die Toilette gehen darf, sondern dies nur in Begleitung eines/einer
Erziehers/Erzieherin tun darf. Essenziell ist hierbei allerdings, dass ein sexueller
Ubergriff im Kindergartenalter nicht mit einem sexuellen Ubergriff zwischen
Erwachsenen verglichen werden darf! -
Aktuell planen wir eine regelmaRige Vorstellung des Theaterstiicks ,Schmusebér und
Kratzkatze®, welches vom Holzwurm Theater [4] aufgefihrt wird.

2 Machtgefille

- Bewusste Grenzverletzung = sexuelle Gewalt

-Unbewusste Grenzverletzung (Uberschwang) = sexueller Ubergriff — z. B. Situationen in denen
Kinder zunachst einverstandlich sexuell aktiv sind, in denen dann aber ein Kind die Grenzen des
anderen verletzt und dann ohne Bedenken seinen Willen durchsetzt. Jungere Kinder folgen dem
Impuis ihres Interesses und stehen eher in der Gefahr die Grenzen anderer nicht zu erkennen und zu
Uiberschreiten (bis 3 oder 4 Jahren) = erfordert dennoch MaRnahmen, da sonst Verhaltensmuster
verstarkt werden, die nicht winschenswert sind. [4]
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In dem Theaterstiick werden diese Bausteine bearbeitet:
¢ Ich bin ein Junge / Ich bin ein Madchen.
e Mein Kérper gehért mir.
e Ich kenne meine Gefiihle und darf ihnen vertrauen.
e Ich unterscheide schéne und unangenehme Beriihrungen.
e Ich kann Grenzen setzen.
o Ich darf Nein sagen.
¢ |ch kann unterscheiden, was gute und schlechte Geheimnisse sind.

e |ch kann mir Hilfe suchen.

Geschlechtst_eile korrekt benennen — von Anfang an!

Ausgesprochen wichtig ist uns, dass die Kinder von Anfang an lernen, die
Geschlechtsteile korrekt zu benennen. Das féllt den Kindern oft schwer, da manche
Eltern, die Geschlechtsteile ,verniedlichen* oder ihnen andere fantasievolle Namen
dafir geben. Verwenden Eltern korrekte Bezeichnungen, zeigen sie den Kindern,
dass die Geschlechtsteile zum Koérper gehéren und etwas Normales sind. Hat ein
Kind' Schmerzen und kann sein Kérperteil korrekt benennen, kénnen wir schneller
handeln. Im Kindergarten haben wir z.B. Bildkarten, die verschiedene Kérperteile
zeigen, u.a. auch die Geschlechtsteile> von Jungen und Madchen. Indem wir
gemeinsam mit den Kindern die Kérperteile beim Namen nennen und dariiber ,ganz
normal“ reden versuchen wir ihnen ein positives Verhéltnis zu ihrem gesamten
Kérper zu vermitteln. Ob und wann Kinder Doktorspiele spielen ist ganz individuell.
Wir im Kin_dergarten missen auch keinen Lehrplan abarbeiten, wir verstehen uns hier
als Begleiter, die auf die Bedarfe der Kinder eingehen und entstehende Fragen
kompetent und nicht schambehaftet beantworten.

3 Jungen > Penis und Hoden
Madchen - Vulva und Vagina oder Scheide

o Y
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Neue Mitarbeiter

Grundhaltung

Grundsatzlich ist uns ein vertrauensvolles Miteinander im KiGa-Wulfsen wichtig.
Kinder, Eltern und Mitarbeitende werden angenommen, geschitzt und wertgeschéatzt.

VOR der Einstellung / Beschiftigung

Jeder neue Mitarbeitende muss vor Einstellung ein erweitertes Flhrungszeugnis
beim Trager der Einrichtung vorlegen.

Jeder Mitarbeitende bekommt vor Einstellung / Beginn der Beschéaftigung die
Selbstverpflichtungserklirung* vorgelesen, erlautert und muss diese unterschreiben.

Risikoanalyse

Die Einrichtung ! das pad. Team verpflichtet sich regeiméRig eine Risikoanalyse

vorzunehmen und mégliche Gefahrenquellen zu vermeiden.

“ siche Anhang
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Interventionsmoglichkeiten

Risikoanalyse

Welche Bedingungen kénnten Téaterrinnen/Tater im KiGa-Wulfsen nutzen, um

sexuelle Gewalt vorzubereiten und zu veriitben? Wie kann dem vorgebeugt werden?

)

O

In den Kinderb&dern > Tiiren bleiben immer offen!

Im Wickelraum > Tir bleibt beim Wickeln offen und die wickelnde Person gibt
eine Information an die Dielenkraft!

In der Schatztruhe > Fenster darf nicht verhangt werden!

Beim Mittagsschlaf > Fenster in der Tur darf nicht verhangt werden!

Kinderschutz geht uns alle an

Uns ist wichtig, unser pad. Konzept zum Wohle des Kindes umzusetzen, um eine

angenehme Atmosphére fiir alle Beteiligten zu schaffen. Unser Ziel ist es die Kinder

vor Gewalt und sexualisierter Gewalt zu schiitzen.

Eine wichtige Aufgabe ist es praventive MaBnhahmen gegen jegliche Formen von

Gewalt durchzufuhren und weiter zu entwickeln.
Die rechtliche Grundlage dafiir bietet der § 8a SGB VIII
- Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung -

(1) ,Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung des

Wohls eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das
Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkréfte einzuschétzen.
Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen ni¢ht in
Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das
Kind odér den Jugendlichen in die Gefdhrdungseinschétzung einzubeziehen
Iund sofern dies nach fachlicher Einschétzung erforderlich ist, sich dabei einen
unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner persénlichen Umgebung
zu verschaffen. Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefdhrdung die
Gewiédhrung von Hilfen fir geeignet und notwendig, so hat es diese den

Erziehungsberechtigten anzubieten. ...“

12
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Um mit Ihnen, als erziehungsberechtigten Eltern eine gewissenhafte
Zusammenarbeit zu gewébhrleisten ist es uns wichtig im Austausch mit lhnen prasent
zu bleiben.

13
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Selbstverpflichtungserkldrung zur Prévention vor sexualisierter/sexueller
Gewalt im KiGa-Wulfsen

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften stehende zu tun, dass in meiner Arbeit mit
Kindern KEINE Grenzverletzungen, KEINE sexualisierte Gewalt und KEIN sexueller
Missbrauch mdglich werden.

Ich will die mir anvertrauten Madchen und Jungen vor Schaden und Gefahren, Missbrauch
und Gewalt jeglicher Form schitzen.

Ich respektiere die individuelle Persénlichkeit von Kindern und bringe ihnen Wertschatzung
und Vertrauen entgegen.

Ich respektiere die Intimsphére und die ganz personlichen Grenzen der Scham der mir
anvertrauten Kinder.

Ich nehme die individuellen Empfindungen der Kinder zu N&he und Distanz gegeniiber
anderen Menschen emst und respektiere ihre personlichen Grenzen.

Ich habe/ bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritétsstellung gegeniber Kindern
bewusst. Diese Position darf und werde ich nicht missbrauchen und / oder ausnutzen.

Als Mitarbeitende / Mitarbeitender dieser Einrichtung nutze ich meine Rolle nicht fir sexuelle
Kontakte zu mir anvertrauten Kindern aus. Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit
Schutzbefohlenen eine strafrechtliche Handlung ist, mit entsprechenden disziplinarischen
und ggf. strafrechtlichen Folgen.

Mir ist bewusst, dass es auf dem gesamten KiGa-Geldnde verboten ist Fotos, Videos
und/oder Tonaufnahmen der Kinder mit einem privaten Endgerat zu machen.

Abwertendes, sexistisches, diskriminierendes und gewalttdtiges verbales und / oder
nonverbales Verhalten toleriere ich nicht und beziehe dagegen Stellung.

Ich nehme Grenziiberschreitungen durch andere Mitarbeitende wahr und thematisiere diese
im pad. Team'bzw. bei der Einrichtungsleitung.

Im Konfliktfall suche ich mir / sucht sich das pad. Team professionelle fachliche
Unterstiitzung. Dabei steht der Schutz der Kinder an erster Stelle.

Ich férdere bei den mir anvertrauten Kindern ein gesundes Selbstbewusstsein und die
Fahigkeit zur Selbstbestimmung.

Name:

Ort / Datum / Unterschrift:
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Handlungsfahrplan bei iibergriffigem Verhalten von Mitarbeiterinnen gegeniiber Kindern

Zustandigkeiten

Handlungsschritte

Dokumentation/

FBL [Kital [mA Zeitablauf
= Gedachtnisprotkoll
3 w
E g 2 erstellen.
= E gaf. mit der Wilfe einer zweiten Person » WAS wurde
£ 3 WANN von WEM
144 | -
;. s Bei Verdacht auf ubergriffiges gRgipcimetliisiche
z o Beobachtungs-

N E Verhalten -
-uﬂ“ o protokoll bei
5 E | | Verdacht auf
= - . .
E ; Tater*in auBerhalb des Tater*in innerhalb des ubergriffiges
S5 Leitungst Verhalten)
o g eitungsteams
@
‘ g Alle
51, Abelaichen der el Beobachter*innen
evtl. abgleichen der eigenen evtl..abgleichen fer legene'n unterschreiben
Wahrnehmung mit einer/einem o/l LG it STER={eE
: = vertrauten Mitarbeiter*in
- vertrauten Mitarbeiter*in . ) #
e 3 X und/oder direkt Information an
= und/oder direkt Information an FagRberéieRslditungdesEe i
-5 * Leitungteam geben! Protokoll wird
A ~ weiter-gefihrt.
‘-i Evtl hal )
vtl. einschalten einer "insoweit *
erfashrenen Fachkraft'-siehe Ordner WER wurde
Kindeswohlgefahrdung- WANN von
= J WEM
\‘!/ informiert.
. 5 = Gesprach mit
Gesprach mit Prifung der P
E Mit:rbeiter*in Faktenlga - »| betroffenem Kind * Wenn
< i :;”:;;k'“"gsab‘ Titer*in im
c‘r)) Leitungs-team
o - Protokoll an
- FBL
v
m bestatigt sich der
Verdacht? c
E Mitteilung an | EP
_E Fachbereichsleitung <
; ]
A v ja =
"-; Aufarbeitung des Vorfalls; ggf. 'g
Unterstlitzungsleistung / - N
Rehabilitation MA _‘é’
=
v
£
©
' £
—
. )
+ MA zum Schutz des Information =
= 7 : an die Eltern =
= Kindes vom Dienst de Ln
£ . \
A freistellen betroffenen :
. Kindes. £
< =
<
3]
%)
* Stammt der/die Tater*in aus dem Leitungsteam, ist diese hier nicht zu informieren.
15
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Zustandigkeiten

Handlungsschritte

Dokumentation/

FBL |Kital [MA Zeitablauf
o= Meldung lber Einschalten der
= Kinderswohigefahrdung Polizei
3 nach § 8a an Jugendamt
wv
)
Hilfeleistungen fiir das Team
e (ar,
e S
t
£ 3 y 5
:X Bei 5 Durch den Bei _%D
< unbestdtigtem | g Kinderschutzbund p| bestatigtem bal
Verdacht und/oder Supervision Verdacht 3
T o
a5
2o
g 7
c =
Cc
Abwégen ob der Vorfall in -2
m der Elternschaft ja g <
‘-0: =]
b (e}
= 2z
A Elternabend mit T
=5 e
~ Unterstiitzung der FBL 9
. und des
Kinderschutzbundes
Legende

FBL = Fachbereichsleitung allgeimeine Dienste Samtgemeinde Salzhausen Telefon: 04172 5099-27

Kital = Kindergartenleitung und/oder stellv. Leitung
MA = in diesem Fall der/die Mitarbeiter*in der/die libergriffiges Verhalten beobachtet hat.
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Beobachtungsprotokoll bei Verdacht auf iibergriffiges Verhalten eines/einer
Mitarbeiterin gegeniiber eines Kindes innerhalb der Einrichtung

Datum/Uhrzeit:

Beobachtende Person:

Vermeintlich libergriffige Person:

Weitere beteiligte Personen:
e evil. weitere Beobachter*innen

e Name des betroffenen Kindes

Wo wurde die Situation beobachtet?
e Welcher Raum

o Wo auf dem AuBengelénde

Beobachtete Situation, méglichst detailliert beschreiben!

Unterschrift:

17
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»Handlungs-Fahrplan“ bei (ibergriffigem Verhalten von Kindern gegeniiber
Mitarbeitenden
Nicht jeder Wutausbruch, der dazu fiihrt, dass ein Kind eine/n Mitarbeiter®in in seiner
Verzweiflung haut, wird gleich als Ubergriffiges Verhalten seitens des Kindes
gewertet.
Uns ist, wie oben beschrieben bewusst, dass Kinder in fir sie ausweglosen
Situationen teilweise zu aggressivem Verhalten neigen. Aggressives Verhalten ist
immer als Reaktion auf etwas zu sehen. Wenn dem Kind also etwas ungerecht
erscheint und es keine anderen Handlungsstrategien abrufen kann, kommt es unter
Umstanden auch zu kampferischen Auseinandersetzungen mit Erzieher*innen.
Was genau wir im Team unter Obergriffigem/aggressivem Verhalten eines Kindes
verstehen, haben wir in den folgenden Punkten gemeinsam definiert.
Werden einer oder mehrere Punkte erfillt, tritt der entsprechende Handiungs-
Fahrplan in Kraft.
e Im Handeln des Kindes muss eine Absicht erkennbar sein.
¢ Wenn Gegenstande als Waffen benutzt werden. Z.B. mit einem Bauklotz
geschlagen oder geworfen wird.
¢ Niemand moéchte angespuckt werden. Das gilt auch fur alle Mitarbeitende im
Haus. *

o \Wenn es wiederholt zu Gbergriffigem Verhalten kommt.

18
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Handlungsfahrplan bei iibergriffigem Verhalten von Kindern gegeniiber Mitarbeiter*innen

Handlungsschritte

Dokumentation/

* Dannkannder Fall zu
den Akten

* Je nach Schwere der Tat
Maoglichkeiten der

Zeitablauf
2 Kind verhilt sich iibergriffig
w
ii3
‘2 w € * Info geht Gber
i o .
.‘2 F < Handlungsmaglichkeiten Uktersatmng durch das .
S £ omw der/des betroffenen oy "Tagebuch”
g )E E Mitabeiterin/Mitarbeiters ins Team.
= _§ * schriftliche
Dokumentatio | |
= n des Vorfalls
- S # Abhefienin
renziberschreitung deutlicl
- machen. Situation zu ziehen. U_nterlages des
'E Kolleg*in bitten die Gruppe zu *  Abgleichen der Klndss
A Wahrnehmung ¢ |nfo Uber
i Eltern-
informations-
zettel oder [}
— hﬂd o Telefonat an
EVIE(.:!E( olt sich der Vorfallin die Eltern.
dhnlicherForm
Il
= / \ L
'E Elt: a h" rhatb d
ergesprach innerhalb der
s :l:f:tl:"lkte aus nichsten Woche planen, s Dokumentation | |
o ; Dazu kann die QZ* genutzt und Info an den
Trager.
*  Protkoll aller
v v Elterngespriche
Inhalt des EGs: *  EGs immer mit
*  Wie lduft es zu Hause? 2wei
+ * Gemeinsame pidagogische Linie festlegen. padagogischen
= «s  Klar verdeutlichen, dass iibergriffiges Verhalten hier nicht akzeptiert wird. Fachkriften
ﬁ * Berratungsangebote geben. fahren.
(7, * Innerhalbder nichsten 1 Tage soll von Seiten der Eltern/Erz.-Berechtigten
l'\'; eine Rickmeldung gegeben werden, welche MaRnahmen unternommen
wurden (Terminvereinbarunge, Beratungsgesprache etc.)
Inhalte des folgenden EGs: * bisherigen . &
* lIst eine positive Veridnderung des Verfahrensablauf
Verhaltens beobachtbar? an den Trager
;": geben.
£ / \ * Genehmigung
A < einholen, dass dies
< Ja Nein Teil der Konzeption

| wird
= Satzungsadnderung

* 7 steht in unserem Haus fir Qualitatszeit die fiir Vorbereitungen genutzt werden kann.
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Handlungsfahrplan bei (ibergriffigem Verhalten unter Kindern

. » . Bearbeit innerhalbs des pad.
Handlungsschritte pdd. Fachkraft -Kind Arheiing :‘e":ms
Mitarbeiter*in beobachtet iibergriffiges Verhalten zwischen
o Kindern.
£ Einschitzen des Gefahrenpotenzials
o
2 I A
g o Wenn moglich eine
£ % Es besteht grofe Gefahr fiir das weiter pad.
£+ kérperliche und seelische Wohl des Fachkraft in die
55 Kindes. Es ist davon auszugehen, das Beobach
) ’ eobachtun
;. '!i sich das betroffene Kind nicht . ieh 7
E % selbststandig helfen kann bzw. es einbeziehen.
b besteht ein erheblicher
38 Entwicklungsunterschied
£ =
3
F -1
o
@
@
v y y
Zum Schutz der Kinder in die Situation weiter beobachten,
_— - . . nicht eingreifen, aber
el Situation eingreifen. Kinder nach . )
o i R . ) bereithalten.
- Maébglichkeit trennen. Zweite pad.
ﬁ Fachkraft dazuholen.
(7]
-
* Notiz ins "Tagebuch"
*  Ggf. Fall in der 1
tibergriffiges Kind I betroffenes Kind Wird im Es besteht niachsten Dienst-
Verlauf der keine e ine
: Beobachtung Gefahr flr darstellen und
e eine direkte die Kinder. gl
= : Gefahr fiir )
— versuchen das s . Risikofaktoren
S || Kindzu Bei Bedarf erste =3 herausarbeiten.
A || beruhigen und Hilfe leisten. beide Kinder
e || Hergang der Tat Hergang der Tat erkannt, dann
erfragen. weiter ab +  Bei
Schritt 1 Gefahrenpotenzial
im roten Bereich
(siehe Feld
- BeobachtenfWahrne
_ Wiederholt sich der hmen) Eltern-
= P . ] Vorfall in dhnlicher Informationszettel
= V\!enn mog_llch ge:nemsam mylt den Form, wird das ausfillen.
5 Kmderg.l, L6sung fiir alle betroffenen Verhalten pidagogisch
(%] formulieren. aufgearbeitet.
™M
]
-E Information an ELtern der betroffenen
ﬁ Kinder iiber den "Eltern-
vy Informationszettel" oder telefonisch.
<f
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Informationszettel fiir die Eiltern

Name des Kindes:

Liebe Eltern!
Wir haben eine wichtige Information fir Sie.
Bitte sprechen Sie beim Abholen lhres Kindes heute eine Kollegin darauf an!!!

Wulfsen, den

22
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- B* ‘\&-.‘-‘ 21445 Wulfsen
O o0 % 04173 /5122 88
Ol
4 66*“{\ i kindergarten-wulfsen@ewetel.net

Dieses vorliegende Kinderschutzkonzept des Kindergarten Wulfsen wurde von den
Mitarbeiterinnen erarbeitet und wird durch die Unterschriften als verbindlich fiir die Arbeit

anerkannt.

(N0l e o

\fvonne Behr Silke Bruns
~
s, &g@u-s 0 %Q/O?f
Eileen Egders Gunvor Heuer
/w«/%/f

Korina Preil3

e
Anke Romnonek

Cornella Saucke

ke il

Nicole S¢hmidt

- @

Dieses vorliegende Kinderschutzkonzept des Kindergartens Wulfsen wurde von uns zur

Kenntnis genommen und genehmigt

Tréager der Einrichtung

Dieses vorliegende Kinderschutzkonzept wurde von den Elternvertretertinnen des

Ki'nde?gartens Wulfsen gelesen. Die Elternvertretung erteiit hiermit inre Zustimmung.

Nadi _Beode.

Elternvertretung
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